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Resumen

Los procesos de reforma curricular requiere de la
participacion de diferentes actores, sociales,
politicos y principalmente el docente como
elemento considerado en la teoria curricular y a
la vez ejecutor a nivel de aula, la indagacion
busca describir la participacion de los profesores
en los procesos de reforma curricular
especificamente  en el diagnostico, la
metodologia a considerada ha sido la cuantitativa
utilizando una encuesta de preguntas cerradas,
con validacion por expertos y alfa de Cronbach.
Se requiere fomentar, el desarrollo de equipos de
mejora curricular en las instituciones que
permitan vincular el curriculo oficial con el real,
y comprender como el curriculo oculto aporta
informacion en el trabajo del profesor, junto a la
vinculaciéon de la evaluacién como punto de
mejora.
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Abstract

Curriculum reform processes require the
participation of various actors, social, political
and most importantly teachers as they are both
considered within curricular theory and act as
implementers at the classroom level. This inquiry
seeks to describe the participation of teachers in
curriculum reform processes, specifically in the
diagnostic phase. The chosen methodology was
quantitative, using a closed-ended questionnaire
validated by experts and measured with
Cronbach’s alpha. It is necessary to promote the
development of curriculum improvement teams
within institution to connect the official
curriculum whit the real one and to understand
how the hidden curriculum provides valuables
insights for teachers work, along with linking
assessment as a key point for improvement.
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En la sociedad en la que nos encontramos, en donde las diferentes actividades

estan en funcion de las necesidades identificadas, econdomicas politicas y sociales, es
necesario el cambio y modificacion de los procesos de la escuela, considerando la gestion
institucional encaminada a la calidad, para (1)en relacion al nivel de participacion del
profesor en cada una de las tareas de aprendizaje, proponiendo y ajustando conforme el

desarrollo del estudiante caracteristicas y necesidades, (2).
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2 CONCEPTUALIZAR EL CURRICULO

La visualizacion de un concepto de curriculo, tiene multiples interpretaciones que
van desde un plan de estudio, un programa de asignatura, 0 una propuesta presentada en
un flujograma, como lo apunta (3), lo presentan como plan que permite la seleccion de
los contenidos necesarios, que permitan al estudiantes desempefiarse adecuadamente al
enfrentar diferentes problemas conforme a su formacion, con los cambios que se
presentan con los diferentes modelos y enfoques curriculares, actualmente el desarrollo
de las competencias que integra (4), habilidades conceptuales, procedimentales y
actitudinales, en la basqueda de la formacion de(5) pensamiento critico y reflexivo, para
(6), la complejidad del curriculo estd condicionada a variables que intervienen en el
desarrollo de la teoria curricular a la practica de aula.

(7,8), presentan el disefio curricular por competencias como:

Una aportacion valiosa e importante en el dmbito escolar, porque centra su
atencion en el proceso desde los pardmetros constructivistas, manifiesta la
urgencia de lograr en los estudiantes la transferencia de los conocimientos no solo
en los contextos inmediatos, con contenidos que tienen un significado integral
para que se incorporen al mercado de trabajo.

El diagnostico educativo se considera (Mari Molla, 2001; Mediano et al., 2021;
Ruiz, 1996; Sacristan, 1998), como un proceso de investigacion con rigor cientifico },
con apoyo de la revision de las bases epistemoldgicas, que sustentan el proceso que busca
la descripcion, clasificacion de los diferentes sujetos involucrados en la institucion

educativa, que permitan establecer las orientaciones necesarias para (1) plantea:

cinco variables relevantes a las que se debe dirigir el esfuerzo: quien ensefia (el
profesor); a quien se ensefia (0 quien aprende, el alumno); lo que se
ensefia/aprende (programas/disciplina), como se ensefia (metodologia), el
contexto y marco desde el se educa y se ensefia.

A lo que (13), considera los elementos del curriculo, a considerar desde la vision
general del curriculo.

El desarrollo de un proceso de reforma curricular requiere de una serie de
requerimientos que permitan identificar las debilidades de los programas de estudios que

ofrecen las instituciones educativas, (13-16), se considera, la revision de perfiles de
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carrera, unidades de aprendizaje, modelos educativos y el desarrollo del curriculo a nivel
de aula, la Secretaria de Educacion (S.E.), describe la organiza y desarrolla el curriculo
bajo un enfoque por competencias (17), mismo que organiza el curriculo (18), que papel
juega el profesor en el desarrollo de un curriculo.

Para (19) el papel del profesor como un implementador, en el cual juega un papel
instrumentalista (20), que permiten el logro de los fines previamente definidos, (Bunk,
1994; Sacristan, 1998), encaminados a un modelo tecnoldgico de desarrollo curricular en
el aula de clases, (22—24), el mismo se relaciona con las estrategias de proceso producto,
se toman en consideracion que la estrategia debe de ser implementada tal y como ha sido
planificada,(25), con los limites que se imponen desde los disefiadores curriculares, (26),
se considera una cierta libertad desde la conceptualizacion de un modelo educativo, que
parte de la reflexion producto de las actividades de ensefianza aprendizaje. Para (Parra-
Gonzélez, 2020; Pascual-Arias & Soria, 2020; Sacristan, 1998), un profesor que establece
un clima de aula encaminada a la innovacidn, que busque la complementariedad de los
planes predefinidos o externos.

El profesor visto como un desarrollador del curriculo, a nivel de aula (17), en el
cuarto nivel de concrecion, (13), se busca la adaptacion del curriculo desde la lectura del
contexto, que le permite ser mediador entre el curriculo pre escrito y la realidad, lo que
permite desarrollar el curriculo, (Axman et al., 2018), considerando las necesidades de
los estudiantes, para comprender y reflexionar sobre las innovaciones acorde a las (15)
caracteristicas de un profesor activo, (16) para la mejorar constante de la ensefianza
aprendizaje.

Los elementos del curriculo, (30,31), en los procesos de mejora de la educacion
son revisados y actualizados, conforme a un modelo y enfoque, (19,21), estos se han
identificado, el contenido (32-34), evaluacion, metodologia, contenido, recurso, el
alumno y el profesor, este Gltimo toma el papel de evaluador, ejecutor y disefiador de
mejoras.

En el desarrollo de propuesta de mejora, la evaluacion curricular a nivel macro
curricular busca establecer procesos de diagnostico como proceso fundamental de mejora
que permitan identificar (35), reformas sustanciales, en funcion de las necesidades de los
estudiantes, docentes y las exigencias de la sociedad. Este andlisis brinda datos
importantes que permiten la mejora de los programas de estudio. (32,36), el proceso de

diagnostico del curriculo es el paso inicial para plantear cambios que respondan a las
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necesidades de los contextos, la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje

que permitan optimizar los recursos educativos.
2.1 La realizacién de un diagnostico

Consiste en la organizacion de las teoricas para identificar y decidir cuales son las
tendencias en las diferentes fuentes del curriculo (37) epistemoldgicas, filosoficas,
socioldgicas, pedagdgicas, econdémicas, politicas y legales, que permiten establecer las
bases de la conceptualizacion curricular para explorar la préctica de aula.

La organizacion y reorganizacion de los eventos de la sociedad permiten justificar
una revision de las propuestas curriculares a nivel macro curricular que tendran un efecto
domino, en el meso y micro curriculo, lo que permite establecer diferentes dimensiones,
desde elevar la preparacion de los profesores, la mejorar de los recursos y la actualizacion
de los planes y programas d estudio.

Para (38), consideran el papel del profesor, debe de tener el papel del diagnostico
como funcidn investigadora, ademas, de una observacion permanente e indagadora del
profesora aporta al diagnostico curricular una mejora desde la préctica, considerando la
investigacién accion como base de reflexion del que hacer docente(35), el diagnostico
resulta dificil de desarrollar sin el empleo de las diferentes metodologias y
procedimientos, que permita identificar y plantear las mejores soluciones.

Ademas, (39), consideran el proceso de la investigacion en el diagnostico como
una excelente mezcla, para concretizar las exigencias curriculares, que den respuesta a
los desafios identificados, para la reorientacion desde su conceptualizacion, concepcion,
planificacion y puesta en practica, encaminado a la contextualizacion, y la mejora

constante en la actualizacion. Para (40):

es un plan en el cual se desempefia un papel fundamental en la practica docente
que esta condicionado al tipo de curriculo de los cuales se tiene el prescrito que
contempla la focalizacion de metas y contenidos, planificacién conforme al marco
curricular, con el uso de documentos formales, el curriculo implementado, que se
cifie en los documentos formales y lo que efectivamente se pone en practica, el
curriculo experimentado, que se relaciona con el aprendizaje formal de los
estudiantes, el curriculo oculto, va més alla de lo orientado por la escuela sobre
los valores, creencias, comportamiento y actitudes, y el curriculo nulo y olvidado,
que refiere las experiencias humanas no especificadas en el curriculo y no
abordadas a través de la ensefianza. (pp.97-99).
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Con ello (Mendoza etal., 2017; Ruiz, 1996; Sacristan, 1998), toman en
consideracién La organizacion del aula, que influye en cada uno de los curriculos
mencionados, los curriculos no se estancan en el tiempo, deben de estar con constante
construccion, desde los diferentes ambitos, y debe de permanecer abierto al cambio desde

la reflexién y la actualizacion
3 METODOLOGIA

Para el desarrollo de la investigacion se ha considerado un estudio descriptivo con
enfoque cuantitativo, con el objetivo de identificar la a participacion del profesorado en
el proceso de reforma curricular, para ello se ha planteado la Hipdtesis que la
participacion del profesor en los procesos de reforma curricular es baja.

Ademas se ha utilizado como método general lo indicado por el método cientifico,
el cual plantea la formulacion de preguntas sobre lo que sucede en la realidad, con base a
la teoria preexistente, en la busqueda de soluciones a los problemas que ya se han
identificado, (42), la técnica de recoleccion de informacion fue al encuesta construida a
partir de identificar (43) dimensiones, variables e indicadores, para la redaccion de cada
reactivo. Se ha realizado una validacion del instrumento mediante la revisién de expertos
en investigacion y formacién docente, junto a ello se aplico para realizar una validacion
(44), estadistica teniendo un Alfa de Cronbach obteniendo un valor de .833 lo que ha
permitido un instrumento fiable y adecuado al contexto.

Para la poblacion se ha considerado un total de 500 profesores de 12 institutos
técnicos del sector industrial, (45), (46), la poblacion (47,48) considera a la poblacion
como “ un grupo de elementos o casos, ya sean de individuos, objetos o acontecimientos,
que se ajustan a la criterios especificos, para los que pretendemos generalizar los
resultados de la investigacion” la muestra esta conformada por 114 profesores a los que
les aplico la encuesta con se ha encontrado una varianza total que se explica con 4

factores.
4 RESULTADOS

En los procesos de reforma curricular requiere de la participacion de los

involucrados en la actividad educativa. la participacion de los profesores como un actor
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que desarrolla, evalta y es un mediador entre el curriculo y los estudiantes juega un papel
determinante al platear reformas curriculares, desde la vision que se desarrolla en el aula,
(49), la tabla 1 la varianza total explicada que permite identificar los 4 factores que

permiten 66.779% de la informacion

Tabla 1l

Varianza total explicada

Varianza total explicada

Componente Autovalores iniciales Suma de las saturaciones al cuadrado
de la rotacién
Total % de la% acumulado Total % de la%
varianza varianza acumulado
1 4.529 32.353 32.353 3.238 23.132 23.132
2 2.507 17.906 50.259 2.516 17.973 41.105
3 1.178 8.415 58.674 2.316 16.545 57.650
4 1.135 8.105 66.779 1.278 9.129 66.779
5 .934 6.668 73.447
6 730 5.217 78.664
7 .699 4,992 83.656
8 .623 4.450 88.105
9 484 3.458 91.563
10 421 3.006 94.569
11 .351 2.506 97.075
12 .250 1.785 98.860
13 .160 1.140 100.000
14 -8.998E-031 -6.427E-030 100.000

Método de extraccién: Analisis de Componentes principales.
Nota: Elaboracion a partir de los resultados

En la organizacion de los procesos de reforma curricular, el 86% de los
encuestados, conocen la reforma que se estd planteando pero un 14% no posee
informacion sobre la misma, lo que tiene relacién con la participacién en el proceso de
diagnostico curricular en la cual el 29.8% esta activo mediante la revision de contenido,
llenado de instrumentos de evaluacion y actualizacién curricular, que se complementa
con un 36% que ha disefiado espacios formativos, y ha integrado espacios de evaluacion
curricular que representa un 28%, ademas, se han identificado valores como el 70.2% que
no ha tenido participacion, junto al 35% que no conoce el sustento de la reforma curricular
y el 63.2%, no ha integrado equipos de trabajo en ningn momento. La figura 1 muestra
que el 70% de los encuestados no ha participado en los procesos de revision del curriculo
con forme a los cambios que se estan realizando, pero un 30% tiene una participacion en

el proceso.
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Figural

Participacion en la validacién de propuestas curriculares

Nota: Elaboracion a partir de los resultados

En los procesos de diagndstico, requiere de la validacion de instrumentos de
investigacion que permitan recopilar informacion, desde los diferentes actores, un 29.8%
de profesores ha participado validando instrumentos y un 70.2% en el llenado de los
instrumentos, para el proceso de reforma, lo que permiten identificar la poca participacion
de los profesores

En la figura 2 muestra como la propuesta curricular en la que han participado los
profesores presenta cambios en el modelo curricular, con un 75% de docentes, junto a un

25% que ha identificado una modificacion en el disefio curricular.
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Figura 2

Cambios en el modelo y el disefio del curriculo

HSi ENo m

Nota: Elaboracion a partir de los resultados

Con relacion al modelo de evaluacidn y a los modelos de ensefianza aprendizaje,
las diferencias identificadas, en cuanto al disefio, modelo de ensefianza, y de evaluacion,
el 70.2% encuentran un cambio en el modelo de evaluacion y el proceso de ensefianza
aprendizaje, sin embargo, valores de un 29.8% no han identificado una relacién en cuando

a la interaccién de la evaluacion y el proceso de ensefiar en el aula
5 DISCUSIONES

La incorporacion de los profesores en los procesos de reforma, permite que se
involucre para mejorar de manera constante, desde el micro curriculo hasta el meso
curriculo, el papel del profesor como ejecutor, e implementador del curriculo oficial, debe
de tener en cuenta que las condicionantes, (12,36,50,51),resaltan la importancia del
trabajo docente, como base de las mejoras en las practicas educativas, es importante la
vinculacion de los profesores, en ciclos de reflexion y analisis para la reconstruccion del
curriculo en ciclos anuales, es preciso sefialar que el trabajo de diagndstico curricular, no
guede en la focalizacion de pequefios grupos, que se requiere ampliar la participacion
para la comprension del desarrollo curricular.

La posibilidad de participar en los diagnoésticos curriculares permite que el
docente se apropie de su labor como disefiador y ejecutor de los procesos de ensefianza
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aprendizaje y la relacion que se muestra con los enfoques, modelos relacionados con el
curriculo, la evaluacién y el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los disefiadores deben de acercarse a los ejecutores del curriculo en aula para
tener un panorama méas amplio con relacion a los cambios que se generan y las
adaptaciones de los contextos para dar respuesta a las necesidades identificadas por las
instituciones, con los aportes que se realiza desde la puesta en marcha en aula fomentando
el trabajo colaborativo al reflexion (52,53), como base de las macro reformas, que ayudan
a mejorar constantemente, junto a los cambios de los modelos, y enfoques curriculares

que repercuten en la evaluacion de aprendizaje (26).
6 CONCLUSIONES

El trabajo del profesor en el diagnostico curricular para iniciar una reforma,
sustenta la vision de un curriculo sustentado en la reflexion desde la practica en conjunto
con la teoria que sustenta las fuentes, epistemoldgicas, sociolégicas que se requiere
abordar.

Con ello se permite disefiar espacios de formacion mas cercanos a la realidad,
conforme a las necesidades institucionales y las experiencias que se generan en la
administracion del curriculo.

Se requiere fomentar, el desarrollo de equipos de mejora curricular en las
instituciones que permitan vincular el curriculo oficial con el real, y comprender como el
curriculo oculto aporta informacion en el trabajo del profesor, junto a la vinculacion de
la evaluacion como punto de mejora.

Es necesario la organizacion de equipos de mejorar curricular desde las realizadas
educativas de las instituciones que permitan, mantener una calidad de desarrollo
curricular y se requiere establecer la relacion del curriculo la evaluacion y los procesos

de ensefianza aprendizaje, para tener un ciclo de aplicacién y reflexion.
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